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 خصية :ــــات الشـــالمعلوم
 م : جمال مصباح محمد حمس  ـــــــــــــــــــــــــــــــــالاس ❑
 م 1962يلاد : ــــــــــــتاريخ الم  ❑
 السراج   –وان : طرابلس  ـــــــــــــــــــــــــــــالعن ❑
 ية : ليبي  ــــــــــــــــــــــــــالجنس ❑
 الحالة الاجتماعية : متزوج .  ❑
 0912113118 – 0926766465اتف المحمول : ـــاله ❑
 gamalhemis62@gmail.com ريد الالكتروني : ــــالب ❑
 119620050440 ي :ــــــــــــ ـــالرقم الوطن ❑

 مية : ــــ ـلات العل ــــالمؤه
 التخصص الدقيق )إدارة الجودة الشاملة (.  م2010 –دكتوراه إدارة أعمال  ❑
 . )إدارة الموارد البشرية (   التخصص الدقيق  م2006 – ماجستير إدارة أعمال  ❑
 م 2008 – ليسانس قانون  ❑
 م  2004 –دبلوم دراسات عليا إدارة أعمال  ❑
 م 2002بكالوريوس إدارة أعمال  ❑
 م 1990 – دبلوم عالي إدارة أعمال  ❑
 م1982 –إجازة تدريس شعبة الآداب و اللغة الإنجليزية   ❑

 ات ـــــــاللغ
 اللغة العربية ) اللغة الأم (   ❑
 اللغة الإنجليزية ) متوسط(   ❑

 الدورات المشاركة فيها :  
  - : ولا الحصر  مجموعة من الدورات على سبيل المثالنقدم  ❑
 م  2016مركز الخبير الأول للتنمية البشرية وتطوير الإداري لعام  –دورة الرخصة الدولية لادارة الاعمال مكانها  – 1 ❑
  مركز إيضاح للتدريب التنمية البشرية –دورة تدريبية المستشار الأمني لضباط المباحث الجنائية مكانها  – 2 ❑

 م 2017أغسطس 

mailto:gamalhemis62@gmail.com


 طرابلس .  –دورة تدريبية ) إدارة الوقت ( لموظفين التسجيل العقاري الرئيسي مكانها   – 3 ❑
معهد التنمية البشرية الاكاديمية الليبية طرابلس يوليو   –دورة تدريبية لموظفي هيئة الرقابة الإدارية مكانها   – 4 ❑

 م 2020
 م 2023مركز الخبير الأول للتنمية البشرية نوفمبر ارية رير والمراسلات الإدا دورة تدريبية في التق – 5 ❑
 2028-2023أحد الأعضاء المشاركين في الخطة الاستراتيجية بجامعة الزاوية    -6 ❑

 الدورات والمؤتمرات : 
 مؤتمر المعلمين العرب مقره قاعة الشعب سابقاً   ❑
 مقره قاعة معرض طرابلس الدولي مؤتمر الجودة و التمييز  ❑
فندق   –الثاني البحث العلمي بين التحديات الراهنة ودوره في تطوير مؤسسات المجتمع مكانها  العلمي الدولي مؤتمر  ❑

 طرابلس   البحر باب 
 م  2024الأول للدراسات الاقتصادية والسياسية ) أفاق وتكامل ( ) جامعة نالوت ( ديسمبر   مؤتمر الدولي ❑
 الموارد البشرية   دورات في مجال الإدارة و تنمية ❑
 دورة تدريبية في مجال الشهادة الدولية )مستشار (   ❑
 دورة في الحاسب الآلي   ❑
 دورة في التخطيط الاستيراتيجي   ❑
 دورة في إدارة التغيير   ❑
 انت و العمل    Managementدورة في إدارة  ❑
 انت و الأعمال    Businessدورة في الأعمال   ❑
 .  Self Developmentتطوير الذات دورة في  ❑
 الحضور و المشاركة في مؤتمرات وندوات ورش عمل محلية و خارجية .  ❑

 ية : ـــرات الوظيف ـــالخب
 مدرس في قطاع التعليم والبحث العلمي   1990الى  1982من  ❑
 مدير مدرسة ثانوية في قطاع التعليم .  1996الى  1990من  ❑
 قيادي مكلف بإدارة قطاع التكوين و التدريب المهني .  2000الى  1996من  ❑
ــن  ❑ ــى  2000مـ ــ 2006الـ ــاز( قيـ ــي غـ ــركة ) اينـ ــع شـ ــاون مـ ــى تعـ ــافة الـ ــة بالإوـ ــات مختلفـ ــإدارة قطاعـ ــف بـ  –ادي مكلـ

 شركة سرت للإنتاج النفط وتصنيع الغاز . –شركة )ايني نفط (  
مــــدير مصـــلحة العمـــل والتــــدريب و خبيـــر شــــؤون وظيفـــة بالإوـــافة الــــى متعـــاون كعضــــو  2010الـــى  2006مـــن  ❑

المعهـــــد العـــــالي للمهـــــن  –كليـــــة الاقتصـــــاد (  –جامعـــــة الزاويـــــة )كليـــــة القـــــانون  غيـــــر متفـــــر  فـــــيهيئـــــة تـــــدريس 
 الميكانيكية و الكهربائية زوارة .



ــن  ❑ ــى الآن  2010مــ ــدريس  –الــ ــة تــ ــو هيئــ ــارعضــ ــة قــ ــاد فــــي كليــ ــوم  الاقتصــ ــة العلــ ــاون بكليــ ــة ومتعــ ــة الزاويــ جامعــ
ــياحية  ــة )الســ ــة والتطبيقيــ ــة و الماليــ ــرابلس ( –الإداريــ ــة  –طــ ــرابلس الاهليــ ــة طــ ــة  –جامعــ ــم الإدارة جامعــ ــيس قســ رئــ

مـــــدير إدارة  –مــــدير إدارة الشـــــؤون العلميــــة ومنســــق الجـــــودة الجامعــــة الليبيـــــة ســــابقاً  –افريقيــــا المتحــــدة ســـــابقاً 
ــابقاً  ــمة سـ ــة جامعـــة العاًـ ــؤون العلميـ ــوم الإداريـــة  متعـــاون –الشـ ــة للعلـ ــة المواكـــب الدوليـ ــيس قســـم الإدارة  -كليـ رئـ

 .دة وتقييم الأداء بالكلية حالياً الجو   مكتبورئيس    سابقاً لكلية الاقتصاد
 . الأكاديمي   –القيادي  – الإداري  –التربوي  العمل مجال سنة في  41خبرة عملية و علمية  ❑
 . مدرب معتمد في التنمية البشرية و التطوير الإداري   ❑
 عضو هيئة تدريس متعاون للأكاديمية العليا للدراسات الإستراتيجية ) وزارة الدفاع (  ❑

  - ورقات بحثية بعنوان :
   أداء العاملينالحوافز وأثرها على   ❑
 الخدمة التعليمية بالجامعات الليبية.    nإدارة الجودة لتحسين مستو ❑
 دور التعليم الالكتروني نحو التنمية المستدامة دراسة حالة )جامعة الزاوية(. ❑
 دور المعلومات في إدارة الأزمة.   ❑
 إدارة المعرفة ودورها في تحقيق جودة مؤسسات التعليم العالي.   ❑
 تجربة التعليم الخاص في ليبيا   ❑

 رى : ــ ـرات الأخ ـــالخب
 .  خبرة في مجال القيادة الإدارية  ❑
 . خبرة في كتابة التقارير و المراسلات الإدارية   ❑
 القدرة على التفاوض مع العملاء   ❑
 أكاديمية .  – قيادية  – إدارية  – مهارات تربوية  ❑
 و التعلم . القدرة على استخدام أفضل طرق التعليم  ❑
 رئيس و عضو في العديد من اللجان المهنية و العلمية .  ❑
 القدرة على حسن التصرف وسرعة البديهة .  ❑
 القدرة والإمكانية لقيادة فريق العمل .  ❑
 . القدرة على إدارة الاجتماعات   ❑
 . مستمر  القدرة على الإبداع و التحسين ال ❑
 العلمية .  اللجان المؤتمرات وورش العمل ورئاسة   تنظيم القدرة على   ❑
  


