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 ستبانة أراء أعضاء هيئة التدريس حول البحث العلميأ

 

 ...........  ..............................................                   القسم العلمي  التابع له:.................................... -عضو هيئة التدريس: أسم  

  ، التدريس  هيئة  عضو  هيئة  عزيزنا  أعضاء  آراء  على  التعرف  إلى  التالية  الاستبانة  تهدف  العلمية،  الأبحاث  وتحسين  تطوير  إطار  في 

 للبحث العلمي.الجامعة التدريس والباحثين حول مدى تشجيع 

 بأن مقياس التقدير المستخدم هو:   (✓)إقرأ كل عبارة وضع علامة 
ً
 أمهامها، علما

 ( أوافق بشدة  -5،  أوافق  -4،  صحيح لحد ما   -3،  لا اوافق  - 2،  لا اوافق بشدة  -1)   

  

 5 4 3 2 1   ستبيان ل بنود ا ر.م 

      دوره بكفاءة لإداءتتوفر لدى الباحث المصادر اللازمة  1

      يتم الاستفادة من المنشورات العلمية لتحسين محتوى المقررات  2

      على تكريس مفهوم الجودة الشاملة والتحسين المستمر في الأنشطة البحثية الجامعة تعمل  3

4 
منها  الجامعة  توفر   الاستفادة  ليتسنى  دعمها  تم  التي  البحثية  والمشاريع  للأبحاث  ملخصات 

 وتطويرها
  

   

5 
داخل  الجامعة  توفر   المختلفة  البحوث  مراكز  بين  البحثية  والأفكار  المعلومات  لتبادل   

ً
فرصا

 وخارجها الجامعة 
  

   

      عملية الترجمة و التصحيح اللغوي لأعضاء هيئة التدريس والباحثين الجامعة توفر  6

      الكلية هناك علاقة بين المنشورات العلمية التي تقوم بها و المقررات التي تدرسها في  7

      الباحثين في حضور المؤتمرات العلمية العالمية الجامعة  تدعم  8

      التشجيعات المادية و المعنوية للباحثين الجامعة توفر  9

      توجد مساهمات من طرف الطلاب في البحث العلمي 10

11 
البحثية  الجامعة  تعقد   المهارات  تنمية  في  العمل كافية تسهم  دورات تدريبية و ندوات وورش 

 لأعضاء هيئة التدريس والباحثين
  

   

12 
على تطوير البحوث العلمية من خلال التأكيد على النشر في مجلات مصنفة  الجامعة  تحرص  

 عالميا
  

   

      الكلية على توفير الأجهزة والمواد الأساسية اللازمة لإجراء البحوث العلمية بالجامعة تعمل  13

 (  QAO : 03 رقم النموذج: ) 

 


