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 استبيان تقييم عضو هيئة التدريس للمقر ر 
 

لاستبيان إلى تقييم المقر ر الدراس ي لغرض تحسين وتطوير العملية التعليمية  بناء على   يهدف هذا اا  :عزيزنا عضو هيئة التدريس

  وجهة  من   المناسب  ر   المعيا   أمام (  √)التغذية الراجعة من حظرتكم وذلك من خلال إجابتك على المعايير ادناه . لذا يرجى  وضع علامة  

 .  التعليمية بالعملية الارتقاء في أرائك من  الاستفادة يمكن حتى  نظرك
 
 ،  بشدة اوافق لا -1:   )هو المستخدم التقدير مقياس بأن علما

 (بشدة أوافق -5 ،  أوافق -4 ،  ما لحد صحيح -3 ، اوافق  لا -2

 ...........  ..............................................                   القسم العلمي  التابع له:.................................... -عضو هيئة التدريس: أسم  

 عدد الساعات التدريسية .........................           أسم المقرر الدراس ي: .................................................            

 

مكونات البرنامج سواء من حيث تحديث الخطة الدراسية أو توصيف المقرر  الدقة في اختيار الإجابات يساعدنا على تطوير 

  الدراس ي 

 5 4 3 2 1   بنود الإستبيان  ر.م 

      أهداف المقرر واضحه  1

      أهداف المقرر تعكس بشكل كبير أهداق البرنامج  2

      عدد الساعات المنسوبه للمقرر الدراس ي كافيه  3

      طرق تقييم المقرر الدراس ي ملائمة 4

      وصف المقررالدراس ي وضع باسلوب يمكن الطالب من فهمة واستعابه بكافاءة عاليه   5

      عدد الطلبة ملائم لاعطاء المقرر  6

      ( .…..ادوات ، معمل، جهاز عرض)توفير متطلبات خاصة للمقرر الدراس ي ت 7

       اهمية المقرر في رقع المستوى التعليمي للطالبالمقرر الدراس ي له   8

       في مجال التخصص جديد هو  الممواكب المقرر الدراس ي   9

       يكسب المقرر الدراس ي مجموعه المهارات التي يحتاجها الطالب 10

       الخطة الدراسية للبرنامج فيبارز تأثير  لدى المقررالدراس ي 11

      تتوفر الكتب المنهجية والمرجعية للمقرر الدراس ي  12

      وسائل تقديم المقرر الدراس ي فعاله 13

      س ي بمتطلبات سوق العمل الدرا ارتباط المقرر  14

 (  QAO : 09 رقم النموذج: ) 

 


