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 تقييم رأى أعضاء هيئة التدريس في القيادات الأكاديمية )رئيس القسم( أستبانة 
 

رضاهم عن اداء وتفاعل  هدف الاستبانة التالية إلى التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس حول مدى  ت ،    عزيزنا عضو هيئة التدريس

جامعة  خلق بيئة تعليمية مناسبة ، تأمل ال   كمساهمة من سيادتكم في    وضوعيةولتحقيق اعلى مستوى من الشفافية والم.   رئيس القسم

 في  أرائك من  الاستفادة  يمكن حتى  نظرك وجهة   من  المناسب البند  أمام( √وضع علامة )   الاستبانة من خلال  هذة أةرتكم تعبيض من ح

 .   والتطوير  التحسين   عمليات
 
  أوافق   -4  ،  ما  لحد  صحيح  -3  ،  اوافق   لا   -2  ،  بشدة  اوافق  لا  -1:   )هو  المستخدم  التقدير  مقياس  بأن  علما

 ( بشدة أوافق -5 ،

 ...  ..............................................           القسم العلمي  التابع له:............................................ -:)اختياري( عضو هيئة التدريسأسم  

  

 5 4 3 2 1   بنود الإستبيان  ر.م 

      يدعم العلاقات الانسانية والتعاون المتبادل بين الفئات المختلفة داخل القسم  1

      يشجع الحوار وقبول الاختلاف فى الراى والاخذ بافضل الاراء  2

      القسم على الابتكار والابداع  منتسبي يشجع  3

      يجيد الاستماع ويتحقق من صحة ما يصله من معلومات  4

      يحسن الاستفاده من الكفاءات والخبرات لرفع مستوى الاداء 5

      يطبق مبدا العدالة فى التعامل مع الفئات المختلفة داخل القسم  6

      يحرص على انجاز المهام فى الاوقات المناسبة بما يضمن عدم التاخير فى تقديم الخدمات  7

      يعتمد على روح القانون والعلاقات الشخصية فى تسيير العمل  8

      يعطي القسم الكثير من وقتة  9

      يتبع اسلوب التفكير المنهجى والتخطيط العلمى القائم على الرؤية ووضوح الاهداف  10

      يعتمد على الوضوح والشفافية فى السياسات المتبعة والقرارات ذات الصلة  11

      يشارك المعنيين فى وضع السياسات واتخاذ القرار  12

13 
وإدارة   الحوار  وإدارة  الخلافات  حل  يضمن  بما  الادارى  العمل  فى  والكفاءه  بالخبره  يتمتع 

 الاجتماعات 
  

   

      يستخدم أساليب موضوعية فى المسائلة والمحاسبة طبقا للوائح وليس المصالح الشخصية  14

      يدير القسم من خلال لجان معاونة وبالتعاون مع جميع الزملاء 15

      يستخدم سلطاتة القانونية بدون تعسف وعدم الظلم  16

 (  QAO : 17 رقم النموذج: ) 

 


